
QUÉ SON LAS MENTORÍAS 
DE LA MESA DE GÉNERO 
Y DIVERSIDAD

Son una herramienta de desarrollo que fomenta 
una alianza colaborativa entre un(a) mentor(a) 
con amplia experiencia y conocimiento técnico, 
y un(a) mentee (aprendiz) que busca fortalecer 
y ampliar su experiencia profesional.

Estas mentorías, parte de la gestión del 
desarrollo en la Vicepresidencia de Proyectos 
de Codelco, facilitan la difusión interna de 
conocimientos y experiencias en diversas áreas 

temáticas, promoviendo el compromiso con 
los valores, las buenas prácticas y la cultura 
organizacional.

¡Las mentorías desarrollan profesionales con 
gran potencial y crean sinergias que mejoran el 
clima laboral!

Si deseas compartir tu experiencia o potenciar 
tus conocimientos, esta invitación es para ti.

Requisitos para mentores(as):

Requisitos para mentee:

Motivación para ayudar a otros a lograr avances significativos en su trabajo, 
conocimientos y habilidades, contribuyendo al desarrollo profesional y personal.

Habilidades para resolver problemas, identificar fortalezas y áreas de mejora, 
practicar la escucha activa y mantener la confidencialidad.

Mínimo cinco años de experiencia en proyectos.

Motivación para desarrollar su carrera profesional, compromiso con la 
sostenibilidad de la organización y disposición para aprender.

Mínimo un año de experiencia en proyectos.


